POLITICA STRATEGICA AZIENDALE

PER LA QUALITA, PER LA SALUTE & SICUREZZA E AMBIENTE

DAL 1927

CANTIERE NAVALE

ViCe O A

la ricerca
IL MARE,
la passione |a famiglia la tradizione
LA STORIA,
lo stile l'impegno le persone

IL CANTIERE

costruttori di imbarcazioni

COSTRUTTORI DI SFIDE
COSTRUTTORI DI UNICITA

Creare imbarcazioni uniche con I’obiettivo
di superare le esigenze ed aspettative del
Cliente

Essere punto di riferimento per il navale
militare Italiano ed internazionale

Migliorare il cantiere ed investire per
I’Azienda di domani

Creare valore reciproco e duraturo con i
partner

Adria, 24 Giugno 2020

Paolo Duo
Presidente Cantiere Navale Vittoria

Definiamo i nostri obiettivi consapevoli dei valori della nostra
Azienda, delle evoluzioni dinamiche del contesto in cui operiamo e
delle parti interessate coinvolte.

Dobbiamo migliorare continuamente assegnando al Cliente un
ruolo strategico ed accogliendo in modo proattivo le sue
aspettative ed esigenze.

“Quando il Cantiere smettera di investire in nuove tecnologie,
nella ricerca e sviluppo e soprattutto in nuovi sogni sempre pit
grandi, smettera di esistere e sard inevitabilmente destinato alla
morte, travolto da altri pit bravi (innovativi) di noi”
Crediamo fermamente che I'innovazione, le nuove tecnologie e

nuovi modi di pensare siano cruciali per vincere le sfide future.

Il nostro impegno & concretizzato nei seguenti principi:

*  realizzare un prodotto ad elevato contenuto tecnologico,
economicamente valido e qualitativamente conforme ai
requisiti ed alle richieste dei nostri Clienti.

= Operare con senso di responsabilita in conformita ai requisiti
cogenti ed agli standard e norme applicabili.

=  Condurre le proprie attivita con la massima attenzione
all'incolumita delle persone e dei terzi coinvolti,
impegnandoci a prevenire gli incidenti, infortuni e malattie
professionali attraverso I'attiva partecipazione di ogni
lavoratore e dell’organizzazione stessa.

= Migliorare i propri risultati nel campo della protezione
ambientale e controllo dell’inquinamento, conducendo le
proprie attivita in modo sostenibile con I'equilibrio tra le
esigenze ambientali ed economiche e riducendo quantita e
pericolosita dei rifiuti.

®  Favorire il coinvolgimento e la partecipazione, la
responsabilizzazione e la motivazione delle persone operanti
in Azienda al fine di accrescerne la soddisfazione.

L’Azienda & impegnata nel sensibilizzare e incentivare il personale
in relazione alla prevenzione di eventi e comportamenti rischiosi
correlati alla salute e sicurezza e rispetto dell’ambiente.

Consideriamo che il rispetto degli standard di qualita, di salute e
sicurezza e di tutela ambientale costituisca la condizione minima
ma irrinunciabile di legittimita dell’esercizio dei propri processi ed
uno  strumento  di  razionalizzazione e  d'efficienza
dell’organizzazione aziendale. Consideriamo infine I'impiego di
dedicate risorse finanziarie, tecnologiche e professionali un
investimento produttivo ed un elemento qualificante del proprio
impegno per la qualita, per la salute e sicurezza e per la protezione
dell’ambiente.

La Direzione & impegnata nel mantenimento e miglioramento
continuo del sistema di gestione, definendo obiettivi strategici,
partecipati con le persone. Il miglioramento continuo del sistema
di gestione & assicurato da riesami direzionali periodici mirati alla
valutazione della pratica realizzazione degli obiettivi, della politica
aziendale e dei progressi ottenuti.
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